
職場から闘おう！2013ＪＲ春闘を

ベア２，０００円、定期昇給額（１，５００×４）

満額勝ち取るため声をあげよう！

ＪＲ東海の は何と、内部留保
１兆9327億円！

（内部留保額上位１８位）

ＪＲ東海は賃上げ出来る資金が

あります （しっかりと儲けてますよ）。

経団連の賃金抑制の方針に沿った

「ベアゼロ」は許しません！

利益は社員に還元せよ！！

ＪＲ東海労なごや
2013年２月１７日 Ｎｏ．939

ＪＲ東海労名古屋地方本部
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＜ＪＲ東海労の要求＞
◎ ベア２，０００円！基準昇給額→１，５００×４＝６，０００円

◎ 夏季手当→３．５ヶ月

◎ 不当なボーナスカットは止めろ！「専任Ⅴ」撤廃！

◎ 労働条件、職場諸要求の改善！


