
第24回定期地本委員会開催
４'春闘でベア3500円をはじめ諸要求をかちとろう！１

東海労名古屋地本は、2月19日牧野コミュニティーセンターにJR
おいて第24回定期地本委員会を開催し、2014春闘をはじめ春の闘い

について議論し、意思統一をしました。

山田地本委員長あいさつの後、小林本部書記長はじめ、中村名古屋

地本 会事務長、鉄道ファミリーから加藤誠二さんら来賓のあいOB
さつをうけました。

2014春闘の取り組みについて山田委員長があいさつ
議長に営業分科の鈴木秀和さんを選出し、冒頭山田名古屋地本委員長から、先の雪害

で奮闘された組合員に敬意を表し、対応のまずい会社には、組合員の意見を集約して会

社に要求として上げてことを明らかにしました。さらに1月に東海労に加入した渡邉幹

夫さんと共に闘い、また2014春闘ではベア3500円をはじめ賃金制度の改善、夏期手当3.

5ヶ月、専任社員待遇改善、社員・家族に慰労品の支給など諸要求をかちとると力強い

決意が述べられました。

各委員から職場の闘いの報告
続いて質疑応答がおこなわれ、各委員から職場から闘いの報告が行われました。特に

14日の大雪による各線区での障害について多くの意見が出され、

会社の対応のまずさが浮き彫りになりました。高原本部副委員長

から委員会の感想があり、地本書記長の総括答弁がなされ山田委

員長の団結ガンバローで委員会を終了しました。
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・ベア要求額３,５００円

・基準昇給額一律１,５００円、乗数４（1,500円×4）

・夏期手当３．５ヶ月

・社員、家族に慰労目的に商品券、旅行券の支給

・専任社員の基本給、契約満了報労金の改善、

基本給区分の廃止一律200,000円とする


